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1 Politikanin amaci : | Malatya Turgut Ozal Universitesinde, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilagma, girisimcilik ve idari hizmetlerin
yuriitiilmesinde belirlenen ilkelere bagl kalarak paydas
katilimli, kalite odakli ve veri temelli bir stratejik
yoOnetisim anlayisint kurumsal diizeyde tesis etmek ve

gelistirmektir.
2 Politikanin hedefleri : | 1. Kurumsal yonetim ve yonetisim modellerini siireg
kartlart ve karar akislariyla tanimlamak ve
yirtirliige koymak.

2. Kalite kiiltiiriinii egitim programlar1 ve uygulama
rehberleri ile kurum genelinde yayginlastirmak.

3. Karar alma mekanizmasini kanita dayali
gostergeler  ve standart toplanti—tutanagi
stirecleriyle etkin sekilde isletmek.

4. Siirdiirtlebilir yonetim ve karar destek sistemlerini
veri ve izleme gostergeleri tizerinden gelistirmek
ve kurumsal kullanima sunmak.

5. Veri toplama, degerlendirme ve raporlamay1
periyodik olarak yayimlamak.

6. Seffaf ve katilimci yonetisimi agik raporlama,
paydas toplantilar1 ve geri bildirim kanallariyla
saglamak.

7. Uluslararasilasma ve is birliklerini protokoller, ag

iiyelikleri ve ortak projeler yoluyla artirmak.

Girigsimcilik ve yenilik¢iligi tesvik etmek.

9. Paydas katilmin1 komisyonlar, anketler ve
calistaylar araciligryla karar alma siireglerine
sistematik olarak dahil etmek.

10. Kurumsal ve siire¢ risk degerlendirmelerini kayith
risk matrisi ve eylem planlariyla diizenli olarak
yapmak ve izlemek.

3 Politika Tlkeleri . | Kalite Odakhhk: Tiim akademik, idari ve toplumsal

katk1 faaliyetlerinde kalite gilivencesi anlayigsini esas

almak.

Siirdiiriilebilirlik: Cevresel, ekonomik ve sosyal

kaynaklarin kullaniminda duyarlilik ve gelecekte de

kullanimina imkan veren bir yonetisim modeli
benimsemek.

Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Karar alma,

uygulama ve degerlendirme siireglerinde agik,

erisilebilir ve denetlenebilir olmak.

Katihmeibk:i¢ ve dis paydaslarin karar siireglerine

aktif katilimini saglamak.

Yenilikcilik ve Girisimcilik:Yaratict ve 0zgiin

fikirlerin ve girisimlerin desteklendigi bir ekosistem

olusturmak.

g2




MALATYA
@ TR e YONETISIME DAYALI YONETIM POLITIKASI

Uluslararasilasma:Bilimsel, akademik ve diger
alanlarda is birliklerini tesvik etmek.

Etik ve mevzuata uyum: Tiim faaliyetlerde mevzuat
gerekliliklerini  esas alarak akademik diiriistliik,
tarafsizlik ve toplumsal sorumluluk ilkelerine bagl
kalmak.

Verimlilik ve Etkinlik: Kaynak kullanimin,
maksimum fayda saglayacak sekilde yonetmek.

4 Politika uygulama prosediirii : | 1. YoOnetisim ve yonetim modelleri, onayl kilavuz ve
siire¢ haritalariyla tiim paydaslara duyurulur, geri
bildirimler toplanarak uygulama diizenli olarak

giincellenir.
2. Stratejik plan; durum analizi ve paydas beklentileri
temel almarak amac—hedef—performans

gostergelerini igcerecek sekilde hazirlanir, yillik
programlara yayilir ve periyodik olarak izlenir.

3. Yonetimin Gozden Gegirmesi i¢in performans,
tetkik, risk ve paydas verileri derlenir, kararlar
PUKO’ye baglanir ve kapanma durumu izlenir.

4. Kurumsal veriler dijital ¢6ziimler kullanilarak
analiz edilir.

5. Tiim siire¢clerde PUKO dongiisii isletilir; hedefler
planlanir, uygulama kayit altina alinir, performans
ol¢iiliir ve DIFlerle iyilestirme dogrulanir.

6. Etkin ve hizli siire¢ yoOnetimi i¢in gerektiginde
komisyon ve kurullar yapilandirilir, yillik takvime
gore toplanir ve kararlarin izlenmesi standardize
edilir.

7. Kurumsal egitimler ihtiya¢ analizine gore planlanir,
uygulanir ve etki analiziyle degerlendirilir.

8. Universitedeki tiim siirecler i¢in dénemsel izleme,
6lcme, raporlama ve degerlendirme yapilir.

5 Taahhiit Bu politika, tiniversitenin kalite odakli, ortak akilla,

kapsayici, seffaf, izlenebilir, katilimci,sistematik ve

stirekli 1yilestirmeye agik bir yOnetim anlayisiyla
yonetilmesini garanti altina alir.




